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  2009 جوان 25 :تونس في                  
  
  

   :السيدات والسادة
  
  
   رؤساء الجامعات،-
  ن بالإدارة المرآزية،ون العامو المدير-
  المدير العام لمرآز الحساب الخوارزمي، -
   المدير العام لمرآز النشر الجامعي،-
   المديرون العامون للمؤسسات العمومية للبحث العلمي،-
  عليم العالي والبحث،مؤسسات الت و عمداء ومدير-
  .ن لدواوين الخدمات الجامعيةون العامو المدير-
    

ين للأصناف           فتححول  : الموضـوع   ة المنتم  في   7 و 6 و 5امتحان مهني لادماج العمل
  . إدارةرتبة مستكتب

رار    : عـالمرج وزير الأول    ق بتمبر    27 المؤرخ في   ال ق بضبط      1988 س نظام  المتعل
امج ان وبرن ي لإالامتح ين للأصناف  المهن ة المنتم اج العمل  7 و6 و5دم

  .في رتبة مستكتب إدارة
  

  . الامتحانبرنامج  - :المرفقـات 
  .مثال لمطلب ترشح -

 

  53/09منشور عدد
  صادر عن إدارة الموارد البشرية
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الي         يم الع إعلامكم أن وزارة التعل ا      أتشرف ب تح      والبحث العلمي والتكنولوجي زم ف  تعت

د  دارة   في رتبة مستكتب إ     7 و 6 و 5 لادماج العملة المنتمين للأصناف      امتحان مهني  وق
ارآة   روط المش راء الاضبطت ش اريخ إج ب   وت ول المطال ل لقب ر أج ارات وآخ ختب

  : لبيانات الجدول التاليوفقاوعدد الخطط المزمع تسديدها 
   

  
 آخر أجل  نوعية الاختبارات  شروط المشارآة

لقبول 
  المطالب

 تاريخ إجـراء
  الامتحان

   لخططا دعد  
المراد  
  سديدهات

  
ة   يمكن أن يشارك في ا     لامتحان العمل

  :المترسمون 
ى    - امس عل ون بالصنف الخ المرتب

   .الأقل
س    - ل خم ى الأق ذين أدوا عل وال

  .سنوات من الخدمة المدنية الفعلية
ابعوا  - ذين ت احوال ة بنج  مرحل

يم الا دائي التعل لاث بت ) 3(وث
يم    ن التعل ل م ى الأق نوات عل س

لوا  انوي أوتحص هادة   الث ى ش عل
  .على الأقلختم التعليم الأساسي 

  
 بالإدارة و يتعلقاختبار  )1
 لأعوان الدولة المهنية حياةلا
  )1لضارب، اناتالمدة  ساع( 
 تطبيقي حسباختبار ) 2

  :اختيار المترشح يتعلق إما
   بالتصرف في الموظفين-
   أو بالتصرف في العتاد -
  أو بالتصرف المالي -
  )1الضارب، المدة ساعتان(

  
 جويلية 3

2009  
  

  
 2009 أوت 4

والأيام 
  الموالية

  

  
  ةخط )50(

  
يجب على المترشحين أن يرسلوا مطالب ترشحهم عن طريق التسلسل الإداري المعهود وفي              

  : الآجال المحددة بعد تعميرها بدقة وإرفاقها وجوبا بالوثائق التالية
  
ذا تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنية التي قام بها المترشح ويكون ه              -1

ه     ن ينوب يس الإدارة أو م ن رئ ى م يص ممض تم   (التلخ اريخ خ يص بت ذا التلخ بط ه يض
  .)الترشحات

  .نسخة مطابقة للأصل من قرار انتداب المترشح -2
  . المترشحرسيمنسخة مطابقة للأصل من قرار ت -3
  . الحاليالصنفتسمية المترشح في نسخة مطابقة للأصل من قرار  -4
  . الحاليالصنففي   المترشحرسيم قرار تنسخة مطابقة للأصل من -5
  .نسخة مطابقة للأصل من القرار المتعلق بضبط آخر حالة إدارية للمترشح -6
نسخة مطابقة للأصل من الشهادة المدرسية تثبت المستوى الدراسي الذي يخول للمترشح               -7

  .المشارآة في الامتحان
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العملة المعنيين بالامتحان المهني المذآور إلى  هذا المنشور إبلاغ فحوىلذا، فالمرغوب منكم  
ل           ق التسلس ن طري ة ع ل الدق ا ، بكام د تعميره حاتهم ، بع ب ترش ه مطال البيهم بتوجي ومط

يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة    علما بأنه   الإداري المعهود في الآجال المحددة،      
اريخ الارسال        الترشحات ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا        ة ت  على معرف

  .أو الوصول
  عن وزير التعليم العالي

  والبحث العلمي والتكنولوجيا
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  للامتحان المهني لإدماج العملة المنتمين للأصناف مطلب ترشح 

   في رتبة مستكتب إدارة7 و6 و5
      )2009 أوتدورة (

المعرف 
  :الوحيد 

                

  
  .............:............................................................الإسم واللقب
  ..................................................................: ومكانهاتاريخ الولادة
  .......................................................................:مرآـز العمل 
  :.......................................................................تاريخ الإنتداب

  .........................................................................: الترسيمتاريخ
  .........................................................:الصنف الحالي في تسميةتاريخ ال
  .......................................:...................صنف الحاليال في الترسيمتاريخ 

  ............................................:.................................العمل الفعلي
  ...............................................:..........................المستوى الدراسي

  .…………في     تونس 
  الإمضــاء                   

  
  مخصص للرئيس المباشر

 
اطلعت عليه وتثبت من الإرشادات المتضمنة في هذا 

المطلب، وأشهد أن المعني بالأمر مكلف بأعمال إدارية 
  ...............................منذ

  :................تونس في                                           
   والطابعالإمضــاء                                           

  
  

  
ويكون تاريخ التسجيل بمكتب  2009 جويلية 3يوم بعد  يرفض آل مطلب ترشح يصل :ملاحظة

  .الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول
  
  
  
  
  
  

  الموارد البشريةإدارة
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  ن المهني لإدماج العملة المنتمين للأصناف لامتحابرنامج ا

   في رتبة مستكتب إدارة7 و6 و5
  
  

- (I بالإدارة والحياة المهنية للموظفيتعلق اختبار :     
  . النظام الأساسي العام لأعوان الدولة -
  . نظام التقاعد لأعوان الدولة-

- (II التطبيقيختبـار الا :  
  :التصرف في الموظفين* 
  .....)،عدم المباشرةانتداب،إلحاق(إداري  إعداد قرار -
  . إعداد ملحوظة أو محضر جلسة-
  . درس ملف إداري-

  :التصرف في العتاد* 
  . عمومية درس ملف يتعلق بإبرام صفقة-
  . تعهد وتسيير مستودع السيارات العمومية-
  . الإعتناء بالبناءات وترميمها-

  :التصرف المالي* 
  .إداريةإعداد مشروع ميزانية خلية  -
  . إعداد إلزام بالدفع-
    . إعداد إذن بالدفع-


