
 
 
 
 
 
 
 
 

2009 مارس 30تونس في   
 
 

 السيدات و السادة
  المديرون العامون بالادارة المرآزية،-
  رؤساء الجامعات،-
   رئيس جامعة تونس الافتراضية-
  المدير العام لمرآز الحساب الخوارزمي-
  المدير العام لمرآز النشر الجامعي-
مي، المديرون العامون للمؤسسات العمومية للبحث العل-  
  عمداء و مديرو مؤسسات التعليم العالي و البحث،-
. مديرو المعاهد العليا للدراسات التكنولوجية-  
 

الموضوع : حول فتح مناظرة داخلية بالاختبارات للترقية إلى رتبة تقني أول. 
                            

 المؤرخ جيا والبحث العلمي والتكنولو قرار وزير التعليم العالي-  :المراجع
 المتعلق بضبط آيفية تنظيم المناظرة الداخلية 2007 نوفمبر 22في 

 07 بالقرار المؤرخ في هتم اتمامتقني أول آما بالاختبارات للترقية إلى رتبة 
  ،  2007مارس 

  
 07 قرار وزير التعليم العالي و البحث العلمي و التكنولوجيا المؤرخ في -

ظرة الداخلية بالاختبارات للترقية إلى رتبة المتعلق بفتح المنا 2007مارس 
  ،                       تقني أول

32/09منشور عدد  
 صادر عن إدارة الموارد البشرية



  
التكنولوجيا  وبعد أتشرف بإعلامكم أن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي و

أسفله  الداخلية المشار إليها أعلاه وفق الشروط المبينة تعتزم فتح المناظرة
  : بالجدول التالي 

عدد 
 الخطط

جراء تاريخ ا
 المناظرة

تاريخ غلق 
 نوع المناظرة شروط المشارآة الترشحات

2009 ماي 02 07  مارس 31 
2009 

يمكن أن يترشح 
 التقنيونللمناظرة 

المترسمون في 
رتبتهم والمتوفر فيهم 
شرط خمس سنوات 

أقدمية في الرتبة على 
الأقل في تاريخ ختم 

 الترشحات

المناظرة 
الداخلية 

بالاختبارات 
للترقية إلى 

  تقني أولرتبة 

 لذا يتعين على الأعوان المعنيين بالأمر إرسال مطالب ترشحهم عن طريق 
  :التسلسل الإداري  في الآجال المحددة مرفقة وجوبا بالوثائق التالية 

 تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنية التي قام بها -1
  رة أو ممن ينوبه،مترشح ويكون هذا التلخيص ممضى من رئيس الإداال
 شهادة تثبت أن الملف الإداري للمترشح يحتوي على الوثائق المنصوص -2

 النظام الأساسي العام لأعوان الدولة والجماعات المحلية  من17عليها بالفصل 
    ذات الصبغة الإدارية،والمؤسسات العمومية

  ل من قرارتسمية المترشح في الرتبة الحالية، نسخة مطابقة للأص-3
   نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المترشح في الرتبة الحالية،-4
   نسخة مطابقة للأصل من القرار الضابط لآخر حالة إدارية للمعني بالامر،-5

لذا فالمرغوب منكم تعميم هذا المنشور على الأعوان الراجعين إليكم بالنظر 
 المذآورة و موافاة إدارة الموارد البشرية بالترشحات مناظرةالمعنيين بال

  .المقدمة في الآجال المحددة أعلاه
  

  عن وزير التعليم العالي
  والبحث العلمي والتكنولوجيا

 



  
 

   بالاختباراتللمناظرة الداخلية طلب ترشح م
  تقني أولللترقية إلى رتبة 

  )2009 مايدورة (
    

  
  
  
  

  ...........................................:........................واالقب  الإسم
  ...........................................:........................ ومكانهاتاريخ الولادة
  .........................................................................:مرآـز العمل 

  :............................................تقنيتاريخ التسمية في رتبة 
  ..................:..........................تقنيتاريخ الترسيم في رتبة 

  
  .............في.…… ..

  الإمضــاء                
  

  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
  

……..…………………………………………
……………………………………………….    

  :..........في                                          ..……
   والطابع الإمضــاء                                          

  

  
  

 

المعرف 
  :الوحيد 

                

 


