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REPUBLIQUE

FRANCAISE
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?ﬁ:ﬁrﬁm Institut national

du service public

Lettre de présentation du candidat par son administration
Programmes internationaux courts (PIC)

A compléter obligatoirement par I'administration du candidat

Le présent formulaire doit étre dOment complété, signé et cacheté par une autorité hiérarchique
habilitée a cet effet du gouvernement qui présente la candidature, elle sera par la suite jointe au
dossier de candidature par le candidat.

Le Gouvernement de / Nom du pays

Présente la candidature de M/Mme

Dont la fonction est |la suivante

Au sein de I'administration suivante | |

Pour prendre part au programme international court (PIC) organisé par I'INSP

Dates du programme [

Certifie que I'administration :
A) [: Ne prend pas en charge le co0t global de la formation
B) (] Prend en charge le coOt global ou une partie du co0t de la formation

B = En cas de prise en charge, celle-ci concerne:
(] Les frais de séjour et de voyage en France [ ] Les frais d'inscription a la formation *
Signature de |'autorité chargée de présenter officiellement la demande du candidat :
NOM €1 QUATITE © ...ttt s sss s ses s s s sessseenens ACHET

B | - T

Signature :

* Le montant des frais d'inscription est indiqué sur le site de I'INSP ( https://insp.gouv.fr/ > Formation >
Programmes internationaux courts)
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