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  55/08 منشور عدد
  صادر عن إدارة الموارد البشرية

  2008 جوان 21:تونس في                        
  
  

  :والسادةالسيدات 
   

   رؤساء الجامعات،-

  ،للمؤسسات العمومية للبحث العلمي المديرون العامون -

  .مؤسسات التعليم العالي والبحث و عمداء ومدير-

  

ى رتب      بالا ة داخلي ـاتمناظر 3 فتححول  :الموضـوع     أو موثق    مكتبي  ختبـارات للترقية إل

  . ومختزن مكتبات أو توثيقمعاون مكتبي أو معاون موثقو

  

ق الم 2001 ماي  15مؤرخ في     ال  وزير التعليم العالي    قرار - :عـالمرج ة تنظيم       ب تعل ضبط آيفي

  ،مكتبي أو موثقالمناظرة الداخلية بالاختبارات للترقية إلى رتبة 

ي   قرار   - ر التعل الي    وزي ق الم 2001ماي    22مؤرخ في     الم الع ة تنظيم      تعل  بضبط آيفي

  ،معاون مكتبي أو معاون موثقالمناظـرة الداخليـة بالاختبارات للترقية إلى رتبـة 

الي       قرار   - يم الع ر التعل ق الم 2002 جوان  5مؤرخ في     الوزي ة تنظيم       ب تعل ضبط آيفي

  .تزن مكتبات أو توثيقمخالمناظرة الداخلية بالاختبارات للترقية إلى رتبة 

  

   ترشحال بلا لمط نماذج3 - :المرفقـات 

  .ة المذآورات المناظرامج بر-               

  



  2

  تحية طيبة،
الي          يم الع إعلامكم أن وزارة التعل ا      وبعد، أتشرف ب تح       والبحث العلمي والتكنولوجي زم ف  3 تعت

اظر  بة داخلياتمن ى رت ة إل ارات للترقي ق بالاختب ي أو موث اون  مكتب ي أو مع اون مكتب  ومع
اظر       ،  ومختزن مكتبات أو توثيق     موثق د ضبطت شروط المشارآة في المن ذآور ا اتوق  ةلم

راد تسديدها                       ارات وعدد الخطط الم اريخ إجراء الاختب ح وت ول مطالب الترشّ وآخر أجل لقب
  :  لبيانات الجدول التاليوفقا

  
عدد 
  الخطط
المراد 
  تسديدها

  تـاريـخ إجـراء
  ةالمناظـر

  آخـر أجـل
  لقبول المطالب

  ةوعيـة المناظـرن  روط المشـارآـةش  نوعيـة الاختبـارات

  ةخط)35(
  

  2008 جويلية 30
  والأيام الموالية

ة       ) 1 2008  جوان30 ابي في الثقاف اختبار آت
ي  يم السياس ة والتنظ العام
  والإداري بالبلاد التونسية

: الضارب   ،  ساعتان : لمدة  ا
1  
ي ا) 2 ابي ف ار آت ادة اختب لم

  التقنية
 :الضارب ، ساعات 3: المدة

3  

اعدون أو   ون المس المكتبي
اعدون  ون المس الموثق
وفّر  رتبتهم المت مون ب المترس

 سنوات ) 5(فيهم شرط خمس     
ة ذه  أقدمي ي ه ل ف ى الأق  عل

تم     اريخ خ ي ت ة ف الرتب
  .الترشّحات

ة   اظرة داخلي من
ارات  بالاختب
ة    ى رتب ة إل للترقي
  .مكتبي أو موثق

 طخط)04(
  

  2008 جويلية 30
  والأيام الموالية

ق  ) 1 2008  جوان30 ابي يتعل ار آت اختب
  بالإدارة التونسية

: الضارب   ،  ساعتان : لمدة  ا
1  
ادة  ) 2 ي الم ابي ف ار آت اختب

  التقنية
: لضارب   ، ا ساعتان   : المدة

2    

ق    ات أو التوثي و المكتب مختزن
وفّر  رتبتهم المت مون ب المترس

سنوات  ) 5(فيهم شرط خمس     
ة  ذه  أقدمي ي ه ل ف ى الأق عل

تم     اريخ خ ي ت ة ف الرتب
  .الترشّحات

ة   اظرة داخلي من
ارات  بالاختب
ة  ى رتب ة إل للترقي
ي أو   اون مكتب مع

  .معاون موثق

 طخط)08(
  

  2008 جويلية 30
  والأيام الموالية

الإدارة   ) 1 2008  جوان30 ق ب ار يتعل اختب
  التونسية

: الضارب   ،  ساعتان : لمدة  ا
1  
  مهنياختبار ) 2

: لضارب   ، ا ساعتان   : المدة
2  
  

تقبال  وان اس ات أو أع  المكتب
رتبتهم  مون ب ق المترس التوثي

) 5(المتوفّر فيهم شرط خمس      
ل في      أقدمية  سنوات   ى الأق عل

تم    اريخ خ ي ت ة ف ذه الرتب ه
  .الترشّحات

ة   اظرة داخلي من
ارات  بالاختب
ة   ى رتب ة إل  للترقي
مختزن مكتبات أو   

  توثيق

   
اظر   ي حين للمن ى المترش ب عل ذآور اتج ب ترشح ةالم وا مطال ـم ات أن يوجه ق  ه ن طري ع

ود      ا      الآجال المحددة   في   والتسلسل الإداري المعه د تعميره ة   بع ا بدق ا  وإرفاقه ائق    وجوب  بالوث
     :التالية 

ذا                -1  تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنية التي قام بها المترشح ويكون ه
يس الإدارة أو  ن رئ ى م يص ممض نمالتلخ ه م تم  ( ينوب اريخ خ يص بت ذا التلخ بط ه يض

  ).الترشحات
  .رتبته الحالية نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشح في -2
  .رتبته الحالية نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المترشح في -3
  .خر حالة إدارية للمترشحلآ الضابط نسخة مطابقة للأصل من القرار -4
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ا بالفصل                شهادة تثبت أن الملف      -5 ائق المنصوص عليه ى الوث وي عل الإداري للمترشح يحت
ة ذات                  من   17 ة والمؤسسات العمومي ة والجماعات المحلي ام لأعوان الدول النظام الأساسي الع

      الصبغة الإدارية
 اتبالمناظروعليه، فالمرغوب منكم إبلاغ فحوى هذا المنشور إلى الأعوان المعنيين 

 عن طريق التسلسل ،دقةب بعد تعميرها ،هماته مطالب ترشحومطالبتهم بتوجي ةالمذآور
أنه يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد غلق بعلما  ، الإداري المعهود في الآجال المحددة

قائمة الترشحات ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ 
  . أو الوصولالإرسال

  
  

  يعن وزير التعليم العال                  
  والبحث العلمي والتكنولوجيا                                                           
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  عون استقبال مكتبات أو توثيق
  

  مطلب ترشح للمناظرة الداخلية بالاختبارات 
  مكتبي أو موثق رتبة للترقية إلى

  )2008جويلية دورة (
          

المعرف 
  :الوحيد 

                

                                                            
  ........................……………………….…………....:الإسم واللقب

ولادة  اريخ ال ات   ومكانه
:…………………………………………….....  

ل  ـز العم مرآ
:….…………………………………………………  

ة   ي رتب مية ف اريخ التس اعد ت ق مس اعد أو موث ي مس  مكتب
:.………………………...  

ة  ي رتب يم ف اريخ الترس ق ت اعد أو موث ي مس مكتب
  ..…………………………:مساعد

  ………في                                                        .……  
  الإمضــاء                                                                           

    
  المدلى بها أعلاه ترأي الرئيس المباشر في الإرشادا

 
………………………………………….………
…..……………………………………………...
…………………………………………………

.. ……في              .………
           الإمضــاء                                                       

                                                           الامضاء والطابع
      
 ويكون تاريخ التسجيل بمكتب 2008 جوان 30يوم يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد  :ملاحظــة

   .الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول
  

  
  
  

  الموارد البشريةإدارة

  الموارد البشريةإدارة
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  لب ترشح للمناظرة الداخلية بالاختبارات مط
  معاون مكتبي أو معاون موثق للترقية إلى رتبة
  )2008جويلية دورة (

          
المعرف 
  :الوحيد 

                

                                                            
  ........................……………………….…………....:الإسم واللقب

اريخ  ولادةت اال   ومكانه
:…………………………………………….....  

ل  ـز العم مرآ
:….…………………………………………………  

ة   ي رتب مية ف اريخ التس زن مكتبت  قيوثت أو اتمخت
:.………………………..........  

ة  ي رتب يم ف اريخ الترس زن مكتبت  اتمخت
                             .……  ......…………………………:توثيقأو

  ………في                           
  الإمضــاء                                                                           

    
  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات

 
………………………………………….………
…..……………………………………………
…………………………………………………

.. ……في              .………
           الإمضــاء                                                       

                                                           الامضاء والطابع
      

 ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط المرآزي    2008 جوان 30يوم مطلب ترشح يصل بعد  يرفض آل     :ملاحظــة
   .دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول

  
  
  
  
  
  

  مطلب ترشح للمناظرة الداخلية بالاختبارات
  مختزن مكتبات أو توثيق للترقية إلى رتبة

  الموارد البشريةإدارة
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  )2008جويلية دورة (
  

المعرف 
  :الوحيد 

                

  
  ........................……………………….…………....:اللقبالإسم و

ولادة  اريخ ال ت
  .....……………………………………………:ومكانها

ل  ـز العم مرآ
:….…………………………………………………  

ة  ي رتب مية ف اريخ التس قت ات أو توثي تقبال مكتب ون اس  ع
:.………………………...  

ة    ي رتب يم ف اريخ الترس ات أو  ت تقبال مكتب ون اس ع
                                      .……  ..…………………………:توثيق

  ………في                  
  الإمضــاء                                                                           

    
  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات

 
………………………………………….………
…………………………………………………

.. ……في              .………
           الإمضــاء                                                       

      اء والطابع                                                     الامض

      
اريخ التسجيل بمكتب الضبط          2008 جوان 30يوم  يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد        :ملاحظــة  ويكون ت

  .المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول
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  برنامـج المناظـرة الداخليـة بالاختبـارات للترقيـة
  إلـى رتبـة مكتبـي أو موثـق

  
  
  

  : العامة والتنظيم السياسي والإداري بالبلاد التونسية  اختبار في الثقافة)1
  
  .دستور الجمهورية التونسية -
  .حقوق وواجبات المواطن -
  .التنظيم الإداري للبلاد التونسية -
المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة     العمومية  النظام الأساسي العام لأعوان الدولة والجماعات        -

  .الإدارية
  .ساسي الخاص لأعوان سلك المكتبات والتوثيق بالإدارات العموميةالنظام الأ-

  
  :الاختبـار التقنـي  )2
  
  .علم المكتبات والتوثيق -
  .نظم التصرف في وحدة توثيقية أو مكتبية -
   .السلسلة التوثيقية -
  .فهرسة وتكشيف موضوعي: الفهرسة الوصفية  -
  .طرق ووسائل: البحث التوثيقي  -
   .في ميدان التوثيق والتصرف في قواعد البيانات التوثيقيةالإعلامية  -
  .الشبكات  -

  
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
  
  
  

  برنامـج المناظـرة الداخليـة بالاختبـارات للترقيـة
  إلـى رتبـة معاون مكتبـي أو معاون موثـق
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  : اختبار يتعلق بالإدارة التونسية )1
  
  .  مهام مختلف الوزارات-
  .  مهام الولاية-
  . ام البلدية مه-
  . النظام الأساسي العام لأعوان الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية-

  
  :الاختبـار التقنـي ) 2
  
  . النظام التشريعي و التنظيمي للمكتبات و مراآز التوثيق-
  . الخدمات التي تقدمها المكتبات ومراآز التوثيق-
  .تبات و مراآز التوثيق الشبكة الوطنية للمك-
  . الإعلامية في المكتبات و مراآز التوثيق و دورها في الإرتقاء بالخدمات-
  . الفهرسة الوصفية-
  .   خدمات الإعارة-
  .تقنياتها و أهدافها:  عملية الجرد السنوي للرصيد -
  .مقاييسه و طرقه:  التسفير والتجليد -
  : المحافظة على الرصيد -

  . ةأهداف المحافظ* 
  . علاقاتها بـأنواع المكتبات*
  .متطلباتها* 
  .التنظيم والتصرف في قاعة المراجع:  الإعلام البيبليوغرافي -
  
  

  
  
  
  
  

  برنامـج المناظـرة الداخليـة بالاختبـارات للترقيـة
  مختزن مكتبات أو توثيقإلـى رتبـة 

  
  
  

  : اختبار يتعلق بالإدارة التونسية )1
  
   . العاليوزارة التعليم مهام - 

  . النظام الأساسي العام لأعوان الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية-
  .النظام الأساسي الخاص لأعوان سلك المكتبات والتوثيق بالإدارات العمومية - 

  
  

  : المهنيالاختبـار ) 2
  
  . مهام مختزن مكتبات أو توثيق-
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